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La Référence pour la Formation et le Conseil

Maitriser le Management Transversal

Lien : https://maroc-performance.com/formation/matriser-le-management-transversal

DUREE REFERENCE CATEGORIE
3 jours (21h) DP239 Travail a Distance

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Acquérir les fondamentaux du management transversal

« Renforcer son positionnement et sa Iégitimité de manager transverse
« Mobiliser I'ensemble des acteurs projet pour développer la coopération
« Mettre en place des délégations motivantes

« Développer son écoute et assertivité

POUR QUI ?

« Managers

« Responsables d'équipe



AROC ERFORMANCE

r la Formation et le Cc |

1 / Identifier les spécificités du management transversal

Identifier le management transversal parmi les autres modes de management
Comprendre les spécificités du management transverse et définir les qualités du manager
Connaitre ses modalités et identifier ses avantages

Prendre conscience des difficultés

2 / Se positionner en manager transversal

Connaitre les principales missions du manager transverse

Identifier les différents réles d'un responsable de projets

Développer la posture et les compétences spécifiques du management transversal
Clarifier les responsabilités de sa mission avec sa hiérarchie

Mettre en place une relation de type "partenaire", "coopération" ou "client/fournisseur" avec
son équipe

Construire et inspirer une vision partagée, donner du sens aux actions et aux projets
Apprendre a utiliser les deux facettes du manager transverse

Renforcer ses compétences de leader

3 / Cohésion de I'équipe et orientation

Comprendre le fonctionnement des équipes au travail : les caractéristiques d'une équipe projet,
sa dynamique

Identifier les différents systémes de valeur au sein d'une équipe et les intégrer a son
management

Définir les bénéfices de la cohésion d'équipe

Développer I'adhésion de I'équipe : méthodes et outils



Tenir compte des environnements différents des membres de I'équipe et de leurs organisations
Instaurer des regles de fonctionnement : conduite de réunions, débriefings, etc.

Anticiper les difficultés

4 / Motiver et mobiliser son équipe

Identifier les facteurs clés de la réussite d'un projet : les parameétres de succes
Comprendre et maitriser le stress d'équipe et le stress personnel

Tenir compte des rapports de force

Mettre en place des indicateurs de réussite

Créer une ambiance positive dans des contextes tendus

Guider I'équipe vers la réussite

Mobiliser les énergies autour d'objectifs communs

5 / Mettre en place des délégations motivantes et responsabiliser son équipe

Identifier les taches a déléguer

Donner des objectifs clairs et quantifiés

Gérer les priorités du projet : les matrices

Définir le processus de délégation : formalisation, contrdle et évaluation

Mettre en place un systéme de vérification

Responsabiliser I'équipe a la mise en place des décisions prises

Mettre en place les contrats managériaux ou contrats de délégations au sein de I'équipe projet

Déterminer un échéancier motivant et évaluer les résultats

6 / Mettre en place une communication adaptée

Appréhender les différentes dimensions de la communication : Communication informative et
performative

Favoriser la coopération transversale
Comprendre le processus de la communication : émetteur, message, récepteur

Connaitre les différents canaux sensoriels : le VAKOG (visuel, auditif, kinesthésique, olfactif,
gustatif)

Développer son écoute active et son assertivité pour créer des relations constructives



Apprendre a questionner et a reformuler
Construire son argumentation pour convaincre et persuader
Adapter le langage en fonction de ses interlocuteurs : synchronisation verbale et non-verbale

Responsabiliser les acteurs du projet

7 / Plan d'action personnel de progres

Identifier ses axes de progrés managériaux et se fixer des objectifs
Déterminer des criteres de mesure et des points de vigilance

Déterminer des échéances et des méthodes de contrdle et d'évaluation

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

«” Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

28 au 30 Oct. 2026 Distanciel

Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

Téléphone : +212 522 247 210
Email : contact@maroc-performance.com
Web : https//www.maroc-performance.com



