AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

Obtenir le meilleur d’une Equipe a Distance

Lien : https://maroc-performance.com/formation/obtenir-le-meilleur-dune-equipe-a-distance

DUREE REFERENCE CATEGORIE
3 jours (21h) DP240 Travail a Distance

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Appréhender les défis du travail a distance

« ldentifier les candidats adaptés au travail a distance
« Poser les bases d'une équipe a distance

« Assurer la prise de contact avec ses collaborateurs
« Animer et fédérer une équipe a distance

« Accompagner pour motiver ses collaborateurs a distance

POUR QUI ?

« Managers

« Toutes les personnes amenées a manager un ou plusieurs collaborateur(s) a distance



AROC ERFORMAN

ur la Formation et le (

1 / Mettre en place le travail a distance

Les défis du travail a distance
Comprendre comment manager a distance
Mettre en place le travail a distance

Choisir les bons candidats

2 / Poser les bases d'une équipe a distance

L'état des lieux
Comprendre comment aller a la découverte de ses collaborateurs
Prendre contact avec ses collaborateurs a distance

Organiser ses visites et faire son bilan

3 / Piloter son équipe

Les apports du séminaire a I'équipe
Le séminaire fondateur de I'équipe
Penser résultats plutot que processus

Les nouvelles technologies au service de la collaboration

4 / Instaurer un climat de confiance

La confiance, ingrédient du succes
Savoir établir la confiance

Repérer les facteurs qui peuvent détruire la confiance



Renforcer la confiance

5 / Fédérer des collaborateurs dispersés

Animer et fédérer une équipe
Mettre en place ses miniprojets
Préparer et piloter une réunion téléphonique avec son équipe

Echanger en classe virtuelle avec son tuteur

6 / Accompagner et motiver son équipe

Accompagner pour motiver ses collaborateurs a distance
Elaborer un reporting de suivi d’un collaborateur a distance
Motiver une équipe a distance

Assurer un accompagnement individuel motivant

Convaincre I'équipe d'adopter des outils communs

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances



g3 Prochaines dates programmées

7127 au 29 Jan. 2027 © Présentiel - Casablanca
[ 24 au 26 Mars 2027 © Présentiel - Casablanca
719 au 21 Mai 2027 © Présentiel - Casablanca
114 au 16 Juil. 2027 © Présentiel - Casablanca
(115 au 17 Sep. 2027 © Présentiel - Casablanca

[ Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

‘. Téléphone : +212 522 247 210
4 Email : contact@maroc-performance.com
@ Web : https//www.maroc-performance.com
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