AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

Sécuriser le Recours aux CDD, Intérim et Stages

Lien : https://maroc-performance.com/formation/securiser-le-recours-aux-cdd-interim-et-stages

DUREE REFERENCE CATEGORIE
3 jours (21h) DTA45 Droit du Travail

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Détailler les principes relatifs a la rédaction des contrats

« Maitriser les regles encadrant le recours aux CDD et a I'intérim
« Eviter les risques de requalification en CDI

« Avoir recours aux stages sans risque

« Choisir le type de contrat adapté

POUR QUI ?

« RRH
« Gestionnaire RH

« Assistant(e) RH



AROC ERFORMAN

ur la Formation et le (

1 / Identifier les cas de recours aux CDD et a l'intérim

Remplacement de salarié absent
Accroissement temporaire d'activité
CDD a objet défini

Contrat d'usage et contrat saisonnier
Les cas de recours interdits

Tenir compte de la surcotisation ch6mage en cas de CDD courts

2 / Rédiger le contrat

Durée : terme précis ou imprécis
Respecter et suivre la période d'essai
Description du poste et fixation de la rémunération

Respecter le principe d'égalité de traitement

3 / Gérer le statut des salariés en CDD ou en intérim

Respecter les formalités d'embauche : DUE, visites médicales
Gérer les droits a congés payés

Souscrire aux obligations de formation

Verser ou non l'indemnité de précarité

Faire face a une rupture anticipée

4 / Maitriser les risques encourus



Sur le plan civil : la requalification en CDI et ses conséquences concretes

Sur le plan pénal

5 / Sécuriser la gestion des stages et des contrats dérogatoires

Les stages : précautions et pieges
Lister les contrats dérogatoires existants
Optimiser I'utilisation de ces différents contrats

Remplir les formalités Iégales

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

19 au 23 Nov. 2026 Distanciel

Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

Téléphone : +212 522 247 210
Email : contact@maroc-performance.com
Web : https//www.maroc-performance.com
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