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La Référence pour la Formation et le Conseil

Rupture Conventionnelle Collective et Plan de
Départ Volontaire
Lien :

https://maroc-performance.com/formation/rupture-conventionnelle-collective-et-plan-de-depart-v
olontaire

e erERENCE CATEGORIE
. Droit Social et
3 jours (21h) DTA75 Relations Sociales

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Maitriser les différents dispositifs de rupture collective

POUR QUI ?

« DRH, RRH
« Responsable des relations sociales
« Juriste

« Chef d’entreprise
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1/ Cerner l'environnement juridique d’un PSE

Les enjeux d’une réorganisation et impact sur I'emploi

Les obligations de formes et de calendrier

Le calendrier du projet de licenciement économique collectif
Elaborer les documents pour la consultation

Communication sur le projet

Les apports des ordonnances Macron

2 / Appréhender les enjeux d’un PDV

Cerner le cadre juridique et contexte

Idnetifier les salariés concernés

Négociation des modalités de la rupture du contrat de travail
Connaitre les conséquences juridiques de la rupture amiable

Appréhender I6le du CSE dans la mise en place

3 / Appréhender le dispositif de rupture conventionnelle collective

Qualifier le contexte
Forme et contenu de la négociation
Procédure

Impact sur le contrat

4 /| Mettre en place le dispositif adapté aux situations

Avantages et inconvénients de ces trois modalités de rupture

Précautions et risques



4 Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

«” Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

g8 Prochaines dates programmées

701 au 03 Juil. 2026 © Présentiel - Casablanca
126 au 28 Ao(t 2026 * Distanciel
121 au 23 Oct. 2026 © Distanciel

[7] Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.
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. Téléphone : +212 522 247 210
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